SEGNALAZIONE DI ILLECITI

Alcotec Italia S.R.L.

| MODULO WHISTLEBLOWER - SEGNALAZIONE ‘

Il presente modulo & predisposto nell’ambito dell’attivazione di canali interni per ricevere e
trattare segnalazioni di illeciti; una volta compilato va inserito in una busta chiusa che riporti la
dicitura “Segnalazione di whistleblowing”; nel caso si decida di comunicare la propria identita
da inserire in una seconda busta chiusa. Entrambe le buste dovranno essere inserite in un plico
da spedire alla Sede Legale in via Tioli, 58 — 40014 — Crevalcore (BO); & essenziale che sul
plico sia riportata la dicitura: “Riservata al Legale Rappresentante”. Si consiglia la spedizione
con posta ordinaria in quanto 'ANAC ritiene che la posta elettronica ordinaria e la PEC siano
strumenti non adeguati a garantire la riservatezza.

| dati identificativi del segnalante saranno mantenuti separati dal contenuto della segnalazione,
il Legale Rappresentante procedera eventualmente all’associazione della segnalazione con
l'identita del segnalante nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui all’art. 12 del D.Igs.
24/2023.

La segnalazione perverra direttamente ed esclusivamente al Legale Rappresentante, tuttavia
si ricorda che il canale prioritario per la segnalazione di illeciti gravi restano i contatti ANAC,
appositamente consigliati dallAzienda al fine di garantire la massima riservatezza dell'identita
del segnalante, dell'eventuale facilitatore che potrebbe assisterlo, della persona coinvolta o
comunque dei soggetti menzionati nella segnalazione, del contenuto della segnalazione e della
relativa documentazione.

Qui di seguito puoi inserire le informazioni relative alla tua segnalazione; al termine del
modulo potrai decidere se completare con le tue generalita e con l'indicazione di una modalita
per essere contattato/a, sia al fine di fornire eventuali chiarimenti e/o ulteriori informazioni, sia
per essere informato/a sullo stato di avanzamento della tua segnalazione.

1. Indica la tua relazione con I’Azienda all'epoca dei fatti (inserire le seguenti opzioni
alternative fra loro)

[0 Dipendente dell’Azienda

[0 Dipendente o collaboratore dell’Azienda con rapporto di lavoro non in vigore

[0 Lavoratore autonomo che svolge la propria attivita lavorativa presso I'Azienda

[0 Lavoratore o collaboratore che svolge la propria attivita lavorativa presso I’Azienda, che
fornisce beni o servizi, o che realizza opere in favore di terzi

[0 Volontario o tirocinante

[J Azionista

[0 Persona con funzioni di Amministrazione, Direzione, Controllo, Vigilanza o Rappresentanza

O Altro

2. Tipologia di condotta illecita (seleziona una o piu voci tra le seguenti)

[0 Condotte illecite rilevanti ai sensi del d.Igs. n. 231/2001

O Violazioni dei modelli di organizzazione e gestione previsti nel d.Igs. n. 231/2001

O llleciti penali, amministrativi, civili e contabili

1 llleciti commessi in violazione della normativa UE

[0 Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea

[J Atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione

delle merci, delle persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE)
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[0 Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni dell'Unione
Europea
0 Altro

3. Indicale circostanze di tempo e di luogo in cui si e verificato il fatto (indica il periodo,
se possibile la data, e il luogo in cui si sono verificati i fatti oggetto della segnalazione)

4. Durata della condotta illecita (inserire le seguenti opzioni, alternative fra loro):
[0 la condotta illecita si &€ conclusa
[] la condotta illecita € ancora in corso
[ la condotta illecita si verifica ripetitivamente
L] illecito non ancora commesso ma € verosimile che lo sara

5. Soggetti coinvolti nei fatti (indica chi sono i soggetti coinvolti nel’accaduto a qualunque
titolo, aggiungendo tutti i dettagli che ritieni possano essere utili per finalita di verifica e
indagine)

Persona fisical/giuridica
(] persona fisica

[ ] persona giuridica

e Nome e Cognome / Ragione sociale

e Contatti

e Se persona fisica, indica I'amministrazione, ente o azienda per cui o con cui lavora il
soggetto coinvolto (indica I'Ente o I'Azienda per cui o con cui lavora il soggetto indicato)

¢ Ruolo del soggetto nell'accaduto

¢ |l soggetto ha tratto beneficio dall'accaduto?
O si

1 no
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¢ A tuo avviso possiamo contattare il soggetto per richiedere ulteriori informazioni, senza
pregiudicare la riservatezza della verifica della segnalazione?

O si
1 no

¢ Note

6. Descrizione dei fatti (descrivi quello che & successo)

7. Puoi fornire informazioni utili per verificare la tua segnalazione? (se fornirai
informazioni e istruzioni dettagliate per coadiuvare la nostra attivita di verifica della
segnalazione, sara piu veloce e facile potere intervenire)

8. Altri soggetti informati

Hai segnalato I'accaduto ad altra Autorita o Istituzione?
O si:
1 no

9. Allega eventuali documenti o che documentano e comprovano i fatti segnalati

10. Vuoi fornire i tuoi dati identificativi?
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O si sei invitato ad inviare i documenti d’identita (in tal caso acquisisci tutte le tutele previste
dalla normativa vigente, tra le quali la riservatezza riguardo all'identita e la tutela da eventuali
ritorsioni, potrai inoltre essere informato/a sullo stato di avanzamento della tua segnalazione)

[l no la tua segnalazione, se adeguatamente circostanziata, sara trattata e conservata come
segnalazione anonima, potrai eventualmente comunicare in seguito la tua identita ed
acquisire le tutele previste dalla legge

Ti ricordiamo che la normativa vigente in materia di segnalazione di illeciti assicura I'assoluta riservatezza
dellidentita del segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione,
nonché del contenuto della stessa e della relativa documentazione. Non potra, per nessun motivo, essere rivelata
lidentitad del soggetto segnalante senza il suo consenso espresso e, nellambito del procedimento penale,
l'identita del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del c.p.p. La
segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché
dagli articoli 5 e seguenti del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Gli eventuali dati personali inseriti saranno trattati per la durata della gestione della segnalazione e conservati per
il tempo necessario al trattamento della stessa, e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della
comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza di cui
all'articolo 12 del D.Igs. 24/2023 e del principio di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera e), del Regolamento (UE)
2016/679 e 3, comma 1, lettera e), del D.Igs. n. 51 del 2018. | dati saranno trattati esclusivamente dagli incaricati
designati dal Titolare e da soggetti espressamente designati come Responsabili del Trattamento. | dati non
saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione
europea.



